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MANCOMUNITAT
—— PERA LA GESTIO
________INTEGRAL DE
RESIDUS URBANS

ANUNCI sobre I'aprovacioé de les bases reguladores i la convocatoria del procés
de seleccié d’una persona per a ocupar la geréncia de la Mancomunitat per a la
gestié integral de residus urbans

Per acord de la Junta General de la MANCOMUNITAT PER A LA GESTIO INTEGRAL DE
RESIDUS URBANS en sessi6 tinguda el 24 d’octubre de 2024 es van aprovar els acords
que seguidament es transcriuen:

«Atés que existeix la necessitat d’ocupar la plaga de geréncia de la Mancomunitat per a la gestié
integral de residus urbans.

El Secretari general emet informe juridic favorable amb el procediment i legislacio per a 'aprovacio
de bases del procés de seleccio i posterior convocatoria.

Atés que de conformitat amb l'article 12 dels Estatuts de la Mancomunitat, correspon a la Junta
General I'aprovacio de les bases per a la seleccio de la geréncia, a proposta de la Presidéncia

FONAMENTS DE DRET

o Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

¢ Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

e Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General

o llei 7/85 de Bases de regim local, modificada per l'article 37 de la llei 27/2013 i a la
disposicié addicional vuitena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reforma del mercat laboral

e LaLlei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

e La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Per tot alld exposat, es proposa a la Junta General I'adopcié dels segiients acords a la Junta
General :

PRIMER. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria per que han de regir el procés selectiu
per ocupar la Geréncia de la Mancomunitat per a la gesti6 integral de Residus Urbans.

SEGON. Publicar les bases integres mitjangcant edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, al DOGC i a la web.

TERCER. Aprovar per un import anual que es descriu amb carrec a les partides corresponents del
pressupost de I'exercici i respectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries del seu capitol |,
d’'acord amb els limits i quanties establerts en I'art. 25 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova 'EBEP, d’acord amb el segtient detall:

Sou base: 44.000;
Complement del lloc: 41.000
Complement variable: 27.000
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MANCOMUNITAT
——— PERA LA GETIO
S INTEGRAL DE
RESIDUS URBANS

Retribucié bruta total anual maxima: 112.000€

Aplic. Descripcio: Anualitat: Import: Import total:
1623-10100 Retribucions geréncia 2024 44.000,00 € 44.000,00 €
623-10101 Altres remuneracions 2024 41.000,00 € 41.000,00 €
gerencia
623-15000 Productivitat 2024 27.000,00 € 27.000,00 €
623-16000 Seguretat social 2024 19.248 31 € 19.248 31 €
TOTAL: 131.248 21 € 131.248 21 €

QUART. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissié en les proves de seleccio,
aprovar la relacio provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar la relacié a la web de la
Mancomunitat. »

Tarragona, 29 d’octubre de 2024

El secretari general

Signat digitalment per:

Jaume Renyer Alimbau

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D’UNA PERSONA PER
OCUPAR LA GERENCIA DE LA MANCOMUNITAT PER A LA GESTIO INTEGRAL DE
RESIDUS URBANS

Primera. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procediment per la provisio del lloc de
treball gerent/a de la Mancomunitat per a la gestio integral dels residus urbans, integrada
per 8 municipis (Tarragona, Reus, Salou, Cambrils, Valls, Vila-seca, Constanti i la
Canonja) es va constituir 'any 1987 amb la finalitat de donar resposta conjunta a la gestio
de residus solids urbans.

Lloc de treball: Gerent/a de la Mancomunitat per a la gestié integral dels residus urbans
(en endavant, Mancomunitat).

Reégim de dedicacio: Exclusiva i subjecta a Llei 53/1984 de 26 de desembre
d'incompatibilitats de ’Administracié publica.

Retribucions:

Sou base: 44.000; complement del lloc: 41.000; complement variable: 27.000 Retribucid
total bruta anual maxima: 112.000€
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MANCOMUNITAT
—— PERA LA GESTIO
________INTEGRAL DE
RESIDUS URBANS

Vinculacio: contracte laboral d’alta direccid, previ el seu nomenament per la Junta General
de la Mancomunitat.

Segona. DURADA

Durada: Fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el President
que I'havia nomenat.

Prorrogues: El nou President/a podra discrecionalment, prorrogar el periode d’exercici de
les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocat un nou procediment de
seleccio i provisio del lloc de treball.

Cessament:

- Quan cesi el President que I'hagués nomenat, un cop finalitzi el mandat en qué hagi
estat nomenat. - Quan el nou President o Presidenta decideixi no prorrogar el periode
d’exercici de les funcions directives per a un altre mandat.

- Quan els resultats de 'avaluaci6 de la gestié duta a terme no siguin satisfactoris.

Indemnitzacidé per cessament: no n’hi ha Incompatibilitats: El carrec esta subjecte a les
causes d’incapacitat establertes per als membres de la corporacio. Actualment, a l'article
178.2 b) de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General. Afectacio
a potestats publiques o d’interessos generals: les funcions a desenvolupar son de
planificacié, direccio i organitzacio. No comporta I'exercici de potestats publiques ni de
salvaguarda d’interessos generals.

Tercera. FUNCIONS

Encapcala I'organitzacio executiva de la Mancomunitat i desenvolupa les seves funcions
executives d’acord amb les decisions de la Junta General. Es el/la maxim responsable de
la direccio i gestio de la Mancomunitat, d’acord amb les directrius de la Junta General i
Presidéncia.

A titol merament enunciatiu i sense que representi cap limitacid respecte d'altres
responsabilitats o atribucions que li pugui encarregar la Junta General, son funcions del o
de la Gerent:

a. Dirigir, gestionar i representar la Mancomunitat.
b. Impulsar i coordinar les relacions institucionals en I'ambit técnic i exercir funcions de
representacio i negociacié que li siguin delegades.

c. Impulsar, coordinar i dirigir I'elaboracié de plans i programes d’actuacié i fer-ne el
seguiment.

d. Les relacions técniques i juridic economiques amb la planta explotadora Serveis
d’Incineracié de Residus Urbans S. A. (en endavant, SIRUSA).
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MANCOMUNITAT
—— PERA LA GESTIO
________INTEGRAL DE
RESIDUS URBANS

e. Gestionar i donar suport als 6rgans de Govern de I'entitat.
f. Assistir a les sessions dels 6rgans de govern, amb veu pero sense vot.
g. Controlar la gesti6 del servei.

h. Informar als organs de govern de I'actuacio de la Mancomunitat i dels assumptes que
concerneixin a la gestio.

i. Executar els acords dels organs de govern.
j. Gestionar el pressupost i ordenar els pagaments.
k. Tramitar i fer seguiment de 'atorgament de les subvencions.

|. Mantenir les relacions administratives amb entitats i organismes, publics i privats,
necessaris pel correcte funcionament de la Mancomunitat.

m. Fomentar el treball en xarxa (a nivell intern, municipal, i del tercer sector) a fi de
garantir la maxima coordinacié funcional.

n. Promoure la participacié dels agents economics i socials en totes les questions
relacionades amb la reduccid, valoritzacio i eliminacié de residus.

o. Impulsar i desenvolupar programes de formacié ambiental, informacio, sensibilitzacio i
conscienciacio social en 'ambit dels residus.

p. Responsabilitat i control dels resultats en funcié dels objectius.
Funcions especifiques de la geréncia:

g- En relacié a la Mancomunitat la propietaria de la Planta que ostenta el servei
public:

1. Persona responsable del disseny i projeccié de la Mancomunitat i de proposar
I'estratégia de la Mancomunitat. Detectar oportunitats, proposar millores, estar al dia
de noves normatives, tecnologies, etc.

2. Persona responsable per aconseguir finangament, ajuts, subvencions per la
Mancomunitat.

3. Persona responsable de les relacions institucionals de la Mancomunitat, entre d’altres
les relacions amb 'ARC, Ajuntaments, Consells Comarcals, altres administracions i els
seus técnics.
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4. Ostentara funcions de projeccio, disseny i proposta de possibles dissenys
administratius per la gestié de la valoracié en ambits de treball diferents a I'actual, en
funcié de les diferents estratégies plantejades per la propia Mancomunitat.

5. Persona responsable de les autoritzacions ambientals que ostenti la Mancomunitat i
llicencies administratives de la Mancomunitat.

6. Responsable dels acords (tones i tarifes) amb els Mancomunats i no Mancomunats,
ates que la mancomunitat signa els convenis entre administracions. Sera el
responsable d’aconseguir i establir acords amb Consells Comarcals, ens i tercers per

garantir els subministrament adequat de residus no mancomunats pel bon
funcionament de la Planta de SIRUSA.

7. Persona responsable de la comunicacié de la Mancomunitat.

8. Reportara al President/a de la Mancomunitat i en abséncia el podra representar per
delegacio.

r. En relacio a la responsabilitat de les noves inversions i reposicio dels equips:
9. Responsable de la contractacio de la Mancomunitat. Liderara i sera la persona
responsable de totes les noves inversions a realitzar i de la successiva reposicio dels

mateixos.

10. Actuara i constara com a responsable de la gesti6 administrativa de la unitat de
seguiment i execucio ordinaria dels contractes realitzats des de la Mancomunitat.

11. Actuara com a responsable del contracte de tots aquells contracte diferents dels que
es realitzin per a la gestié de la propia planta.

12. Persona responsable de la execucié administrativa de la Mancomunitat. Conformar
factures i pagaments atesa la seva responsabilitat dels contractes.

13. Assisténcia a reunions técniques i economiques pel seguiment i control de la execucio
dels contractes.

s. En relacio al personal de la Mancomunitat:
14. Maxim responsable de la organitzacié i seguiment del personal de la Mancomunitat.
t. En relacié amb SIRUSA:

15. Responsable del compliment de I’Acord marc entre la Mancomunitat i SIRUSA.
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16. Persona responsable de garantir el correcte subministrament de residus segons
necessitats de SIRUSA. Compensant I'estacionalitat de la generacié.

Quarta. CONDICIONS | REQUISITS D’ACCES

El sistema de provisido d'aquest lloc sera per designacio, a partir de la documentacio
aportada i la valoracio dels seguents.

* A fi de ser admesos a participar en aquest procés de provisio del lloc de treball hauran
d’acreditar que compleixin les condicions i els requisits seguents, que s’exigeixen per
accedir a la funcio publica.

 Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.» Tenir 18 anys d'edat
complerts i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa en la data de finalitzacio
del termini per la presentacié d’instancies.

+ Estar en possessio del titol de grau o diplomat/-da técnic o llicenciat/da, en Enginyeria.
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si
s'escau, I'hnomologacio.

» Experiéncia minima de 3 anys en llocs de direcci6 o comandament en organitzacions
publiques o privades.

» Experiéncia minima de 3 anys en I'ambit de les relacions institucionals publiques i/o
privades.

» Tenir coneixements a nivell B2 (Avanzado) de llengua castellana (els nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea) i de llengua catalana equivalent o superior a nivell
de suficiencia (C1), podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

* Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament del lloc de treball
convocat.

* No haver estat condemnat/da per cap delicte.

* No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat
acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a lI'ocupacié publica.

Tampoc podra prendre part en la convocatoria el personal funcionari que estigui en
suspensio d'ocupacidé ni el personal traslladat de lloc de treball, en ambdds casos com a
consequéncia d'un expedient disciplinari.
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* No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb 'acompliment de les
corresponents funcions. Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la seva designacio/nomenament. Tots els
requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-
se fins a la seva designacié/nomenament.

Cinquena.- ORGAN DE SELECCIO. COMISSIO DE VALORACIO
L’6rgan de seleccio estara constituit de la seguent forma:
Presidéncia: Secretaria de la Mancomunitat.

Vocals: Interventor de la Mancomunitat, Tresorera de la Mancomunitat, el Gerent de
Sirusa i 1 vocal especialitzat.

Sisena. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin participar en aquesta convocatoria hauran de presentar, al
registre de la Mancomunitat per a la gestio integral dels residus urbans, la instancia
normalitzada adrecada al President. correu electronic a
administracio@mancomunitatdelcamp.cat.

La sol-licitud, aixi com la documentacio requerida, s'haura de presentar dins del termini de
quinze dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié del present anunci al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

En presentar la sol-licitud, les persones aspirants donen consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés de provisid, d'acord amb la normativa vigent.
La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié que tot seguit s’indica:

» Curriculum vitae paginat i tota I'acreditacio documental dels merits al-legats que es
considerin adients per al lloc a proveir.

* Fotocopia del DNI o document equivalent.
* Fotocopia del titol exigit.

» Fotocopia dels nomenaments, contractes de treball o certificacions acompanyats del
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

* Documentaci¢ acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1)
0 equivalent o superior, en el cas que no en disposi, haura de procedir a la prova.

*Declaracio jurada (signada per la persona interessada) de no haver estat condemnat/da
per cap delicte, de no haver estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, i
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no haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjangant expedient disciplinari, de
cap administracid publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. Aixi com de no patir cap
malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents
funcions.

En el cas qué les persones aspirants provinguin del sector privat, caldra certificacio
original emesa per I'd6rgan competent en materia de personal que acrediti I'experiéncia
professional requerida o/i una declaracio responsable que la substitueixi, si no és possible
la seva obtencio.

No es valorara altra experiéncia que no hagi estat acreditada a la data de presentacié de
la sol-licitud.

La Comissio de Valoracié podra requerir les justificacions i/o els aclariments necessaris
referents tant a la sol-licitud de participacié com al curriculum.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacié a la Mancomunitat de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d’admissidé de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat d’aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment [lautoritat convocant pugui requerir-los
I'acreditacioé dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en
els quals hagin pogut incorrer.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta
documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s’ha de
presentar amb caracter previ a la formalitzacié de la contractacié d’alta direcci6. En el
suposit que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant
quedara exclosa del proceés selectiu.

EXEMPCIO DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA

2024_doc20241029C00005

A efectes de I'exempcioé de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb
el que estableix larticle 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya i l'article 16.2.c del Decret
233/2002, les persones aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de
presentacio de sol-licituds i juntament amb aquesta, la seguent documentacio:

URL: https://mirsu.xJidosign.com/cvs/Mirsu

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1)
0 equivalent o superior.
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- Documentacié que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccio per a
'accés a la condicié de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacid de sol-licituds, ja sigui annexant-la a la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora
indicada per l'inici de la prova, aportant original i la corresponent fotocopia.

EXEMPCIO DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CASTELLANA

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no se'n
desprengui el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar coneixements
d’aquesta llengua del nivell B2 (Avanzado) (Reial Decret 264/2008 de 22 de febrer pel
qual es modifica el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre que regula els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera).

Quedaran exemptes de realitzar la prova de llengua castellana:

- Les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua castellana
mitjancant certificat oficial.

- Les persones que acreditin haver realitzat a I'estat espanyol tots els estudis necessaris
per a I'obtencio del titol que els permet participar en el procés selectiu.

- Les persones que acreditin haver superat la prova de coneixements de castella en
convocatories anteriors de la mateixa administracio i les persones nacionals de paisos en
que el castella sigui llengua oficial. En cas contrari, es realitzara una prova de llengua
espanyola de caracter obligatori i eliminatori, per tal que les persones aspirants puguin
demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per a I'obtenci6 del nivell B2.

Setena. PRESENTACIO D’ESMENES O SUBSANACIONS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia dictara Resolucio en el
termini maxim de 10 dies habils, per la qual es declarara aprovada la relacié de persones
aspirants admeses i excloses que es publicara al Tauler d’anuncis oficials de la
Mancomunitat. Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte
esmenable o algun de les persones aspirants no complis els requisits exigits en la
convocatoria, es fara public a https://mancomunitatdelcamp.cat/ concedint-se un termini
de 3 dies habils per a esmenes i aportacié dels documents preceptius amb indicacié que,
si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera exclosa de la
participacio en la present convocatoria.
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Vuitena. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Com a criteris rellevants per a determinar la competéncia professional en 'ambit public o
privat, es valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment
en activitats relacionades amb la geréncia. Respecte de I'experiéncia es tindra en compte,
especialment, en la direcci6 o coordinacido en els diversos ambits de treball de
I’Administracio publica i/o sector privat. Aixi mateix, es procedira a la valoracié de la seva
idoneitat i es tindra en compte qualsevol altra circumstancia al-legada i justificada pels
aspirants en relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca.

El procediment de designacidé que es regira pels principis de mérit, capacitat, publicitat i
lliure concurréncia per assegurar la idoneitat dels aspirants en relaci6 amb el lloc objecte
de la convocatoria.

8.1. FASE D’ACREDITACIO DE CONEIXEMENTS DE LLENGUES.
A ) Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici consistira en l'acreditacio de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud de
participacio en el procés, hagin acreditat documentalment posseir el certificat de llengua
catalana del nivell C1 o equivalent.

B) Prova de coneixements de llengua castellana.

Consisteix en l'acreditacio de coneixements de la llengua castellana del nivell B2
(Avanzado) (Reial Decret 264/2008 de 22 de febrer pel qual es modifica el Reial Decret
1137/2002, de 31 doctubre que regula els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera).

Aquesta prova només és obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola. Queden exempts d’efectuar-la els aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria,
secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a
llengua estrangera o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les
proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes.

8.2. FASE DE VALORACIO ENTREVISTA.
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Per a la seva avaluacio la Comissio de valoracio es consideraran les funcions que haura
de realitzar I'aspirant establertes a la clausula tercera i els criteris de seleccié de la
clausula vuitena, establint una puntuacié maxima de 60 punts amb el seglent barem:

1. Es valorara la formacié en qualsevol ambit public o, si escau, privat, especialment
en activitats relacionades amb la gerencia. Maxim 20 punts.

2. Es valorara la direccié o coordinacié en els diversos ambits de treball de
I’Administracio publica i/o sector privat. Maxim 20 punts.

3. Valoraci6 de la seva idoneitat i es tindra en compte qualsevol altra circumstancia
al-legada i justificada pels aspirants en relacié amb les funcions propies del lloc de
treball que es convoca. Maxim 20 punts.

Novena- INCIDENCIES.

Per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre
d’aquest procés de seleccid, i en tot el que no esta previst en aquestes Bases, s'aplicara
el Reglament del personal al servei de les entitats locals i supletoriament, per aquest
ordre, el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris de I'Administracié de la Generalitat, i el de I'Estat.

Desena- IMPUGNACIONS.

La convocatoria i les bases, un cop definitives en via administrativa, podran ser
impugnades per les persones interessades, potestativament, mitjangant recurs de
reposicié davant la Presidéncia en el termini d’'un mes a partir de la data seglent a
I'anunci de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o,
directament, mitjangcant recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Tarragona o d’aquells jutjats contenciosos administratius en la
circumscripcio dels quals tingui el domicili la persona interessada, a la seva eleccio, en el
termini de dos mesos comptats també des del dia seguent al de la seva publicacio al
DOGC, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sens perjudici de poder exercitar qualsevol altre recurs que estimi
procedent.

Els recursos i les al-legacions que s’interposin contra aquestes bases i convocatoria i
durant el desenvolupament del procés selectiu, seran resolts en la forma prevista en la
normativa vigent.

Onzena-PROPOSTA DE RESOLUCIO.

Llista de persones aprovades.

Una vegada finalitzat el procés de qualificacidé de les persones aspirants, la Comissié de
Valoraci6 publicara la llista de persones avaluades i les puntuacions obtingudes.
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Nomenament/contractacio.

El nomenament/contractacio com a directiu/iva professional sera publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat i a https://mancomunitatdelcamp.cat/. .

Amb caracter previ a la pressa de possessio, la persona aspirant designada pel Tribunal
ha de formular declaracié sobre causes de possibles incompatibilitats per al carrec i
formular declaracié responsable d’exercir el mateix amb diligent administracio, fidelitat,
lleialtat i confidencialitat, en els termes i abast establerts a la legislacio vigent.

La presa de possessio haura de tenir lloc dins el termini maxim dels 10 dies seguents al
nomenament i requerira la prestacié de jurament o promesa del carrec, segons la férmula
prevista al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

La present convocatoria podra ser declarada DESERTA, de forma motivada, si cap de les
persones aspirants reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és
considerat idoni pel desenvolupament del lloc.

Per tal de formalitzar la corresponent contractacio, la persona candidata designada haura
de presentar els documents acreditatius originals, certificat médic de no patir cap malaltia
ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb les funcions a desenvolupar, la declaracio
sobre béns i drets patrimonials, la declaracid sobre incompatibilitats i activitats que
generin 0 puguin generar ingressos economics, en compliment amb el que disposa
l'article 75 i la DA 15a de la L 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

La persona aspirant proposada, si es tracta d’un/a funcionari/aria de carrera en situacio
d’excedéncia o prestant serveis en una altra Administraciéo o si €s un professional del
sector privat, haura de presentar, certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional
necessaria per a I'exercici de les tasques que pertoquin al lloc de treball convocat.

Quan la persona designada no tingui la condicié de personal funcionari, '6rgan competent
per a resoldre, formalitzara un contracte laboral especial d’alta direccio, d’acord amb el
que preveu el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral del
personal d’alta direccid, en relacié amb l'article 2.1.a) del text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i les
determinacions sobre especialitats dels contractes d’alta direccid establertes a la
disposicio addicional 8a de la Llei 3/2012, de 6.7. de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral, a la disposicié addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2 de juliol, reguladora
de les bases del regim local, en la redaccid6 donada per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre i a la resta de normes laborals i administratives concordants.
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